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L.BOLUM-Kurulus Hiikiimleri
Kurulus-Ikametgah

Madde 1-Yasalar ve bu resmi senet uyarinca “Sakarya Universitesi Vakfi” ismi altinda bir
vakif kurulmus olup izleyen maddelerde (vakif) kisa adi ile anilmistir.

Madde 2- Vakfin ikametgahi Adapazari'ndadir. Idare merkezi
Sakarya Universitesi Vakfi Ozel [lkogretim Okulu binasidir. Gerektiginde merkezin
yeri Miitevelli Heyeti karari ile degistirilebilir.

Vakfin Amaci

Madde 3- Oncellikle Sakarya ilinde ilk, orta ve yiiksek 6grenimin (egitim kurumlarinimn)
gelismesine, bu kurumlarin temel fonksiyonlarini etkin bir sekilde yerine getirmesine, bu
kurumlarin tanitilmasina ve bdlge halkinin bu kurumlarla kolay iletisim kurabilmesine, bu
kurumlarin  mensuplarinin  ve 0grencilerinin ¢alisma ve egitim-6gretim  sartlarinin
iyilestirilmesine, bdlge ve toplumun ekonomik, teknik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunmaya yonelik her tiirlii ¢aligmay1 yapmak ve bu kurumlara destek vermektir.

Madde 4-Vakfin Hizmet Konulari

a) Halkimiza bilimsel alanda hizmet vermek igin, Sakarya Universitesi biinyesinde, bilim ve
teknoloji alaninda aragtirma ve inceleme yaptirmak, yapilan arastirma ve incelemeleri
desteklemek, bu arastirma ve inceleme sonucu ortaya ¢ikan projelerinin yayimlanmasini
saglamak, proje sahiplerini ddiillendirmek,

b) Bilimsel gelisme ve igbirligine saglamak i¢in, yurt i¢inde ve yurt disinda ¢esitli egitim
kurumlarinda, iiniversite ve yiiksek 6grenim kuruluslari, bilimsel-teknik alanda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Bilimsel ve teknolojik alanda ulusal ve uluslararasi konferanslar, sempozyumlar
seminerler, acik oturumlar diizenlemek,

d) Bilim adamlarinin ve aragtirmacilarin yetismesi i¢in her tiirlii imkani saglamak,
kiitiiphaneler kurmak, inceleme ve arastirma merkezleri bilgi islem merkezleri kurmak,

e) Bilimsel gelismeye katkida bulunmak amaciyla, gerek Tiirkce, gerek yabanci dilde egitim
yapan ilk, orta ve yliksek Ogrenim kurumlar1 agmak, kurslar ve dershaneler kurmak,
kurulmasina yardimc1 olmak,

f) Sakarya Universitesi ve vakif tarafindan kurulacak egitim-dgretim kurumlarinda okuyan
ogrencilere karsiliksiz burslar vermek, 6gretim ve egitim malzemesi saglamak,

g) Vakif tarafindan kurulacak egitim 6gretim kurumlarinin en az %10 kapasitesini maddi
imkandan yoksun yetenekli 6grencileri tahsis etmek,

h) Halkin kiiltiire] yonden gelismesini saglamak amaciyla konferanslar, sempozyumlar,
seminerler, agik oturumlar, paneller diizenlemek,



1) Halkin ekonomik alanda gelismesini saglamak i¢in, ¢esitli kurum ve kuruluglara bilimsel ve
teknik alanda her tlirli imkani1 saglamak, bodylece bunlar1 iilke ekonomisine katkida
bulunmalarina yardimci olmak,

j) Ulke ekonomisine katkida bulunmak amaciyla, iiretime yonelik cesitli tesisler, isletmeler
kurmak ve isletmek veya benzeri tesis ve isletmelerin kurulmasina yardimci olmak,

k) Saglik, spor, beslenme, dinlenme, konaklama tesisleri, yurtlar kurmak ve isletmek,
kurulmasina yardimc1 olmak,

HukukKi islemler YetkKisi

Madde 5- Vakif amacina ulagsmak i¢in yasal smirlamalar disinda, miktar ve degeri
kisitlanmamis taginir ve tasinmaz mallara bagis, vasiyet, satin alma, kiralama suretiyle sahip
olmaya ve kullanmaya;

-Vakiflara iligkin yasa hiikiimleri uyarinca sahip olduklarini satmaya, devir ve ferag etmeye,
gelirlerini almaya ve harcamaya;
-Vakif mal varligin1 bir ya da bir ¢ok kez yatirimlarda kullanmaya;

-Vakif amag ve hizmet konularina aykir1 olmamak kosulu ile yapilacak bagis ve vasiyet, satin
alma ve diger yollar ile mal ettigi taginir ve taginmaz mallar1 ve paralar1 yonetim ve tasarrufa;

-Menkul degerleri almaya ve vakfin amaci geregi bunlar1 degerlendirip satmaya;

-Vakfin amagclarma benzer calismalarda bulunan yurtici ve yasal izin alindiginda yurt
disindaki vakiflarla igbirligi yapmaya, yerli ve yabanci vakiflardan yardim almaya, bu yardim
saglamak i¢in anlagmalar yapmaya;

-Amaglarma harcayacagina gelirlerini arttirmak i¢in para ya da mal varlifina giren degerlerle
sirketlere ve yonetimlerine katilmaya;

-Tasinmaz mallarin irtifak, siikna, st rehin, ipotek gibi miilkiyetin gayri ayni haklarin
kabule, bu haklar1 kullanmaya, mevcut yada muhtemel gelirleri ile kuracagi sdzlesmeleri igin
taginir ve taginmaz mallarin rehni dahil her tiirlii glivenceyi almaya;

-Vakfin amag ve hizmet konularin1 gergeklestirmek i¢in gereginden 6diing almaya, kefalet ve
diger giivenceleri vermeye;

-Vakfin amag ve hizmet konularin1 uygun olarak yiiriitiilen ve yiiriitiilecek projelerden ve her
tiirlii caligmalardan gelir elde etmeye ve vakfa gelir saglamak amaciyla olan isletme ilkelerine
gore caligsacak, iktisadi isletmeler, sirketler, ortakliklar kurmaya, isletmeye veya islettirmeye;

-Vakfin amag¢ ve hizmet konularindan birinin yada tlimiiniin gerceklestirilmesi i¢in yararli ve
gerekli goriilen giris, tasarruf, mal edinme, ingaat ve benzeri sdzlesmeleri yapmaya Tiirk
Medeni Kanununda belirtildigi lizere izinli ve yetkilidir.

-Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini Tiirk Medeni Kanununda yasaklanan yonlerde ve
maksatlarda kullanamaz.



Mal Varhg

Madde 6- Vakfin mal varligi, kurulusta vakfedenlerin tahsis ettigi (1.295.000.000.-TL) den
olusur. Vakfin mal varlig1 hi¢bir surette amaci ve hizmet konular1 disindaki amag ve konulara
harcanamaz.

II. BOLUM- Yonetim Hiikiimleri
Vakif Organlar

Madde 7- Vakfin organlar1 asagida gosterilmistir.

a) Miitevelli Heyeti, b) Yonetim Kurulu,
¢) Yonetim ve Hizmet Birimleri, d) Denetgiler.
Miitevelli Heyeti

Madde 8- Miitevelli heyeti vakfin yetkili karar organi olup olusumu ve ¢aligmalarina iliskin
hiikiimler asagida gdsterilmistir.

a) Miitevelli Heyeti; vakfin kuruculari, tabi iiyeler, vakfin tescilinden sonra vakfa onemli
miktarda nakdi veya ayni bagista bulunanlardan miitevelli heyetinin {iye tam sayisinin salt
cogunlugunun gizli oyu ile toplam sayilar1 yirmiyi asmamak iizere secilecek gercek ve tiizel
kisiler ile ayn1 bicimde segilecek seref liyelerinden olusur.

Seref tiyeleri oy haklar1 olmaksizin Miitevelli heyeti toplantilarina katilabilirler.

Tiizel kisiler yetkili organlarinin atayacaklar1 temsilci tarafindan temsil edilirler.

b) SAU Rektorii, dnceki SAU. Rektorleri, Rektor Yardimeilari, Sakarya Universitesine bagl
Fakiilte Dekanlar1 ve yine Sakarya Universitesine bagli Enstitli ve Yiiksek Okullarin
Miidiirleri miitevelli heyetinin tabii tiyeleridir.

¢) Miitevelli heyeti her yil Subat ve Ekim aylarinda olagan olarak toplanir.
Gerektiginde olaganiistii toplant1 yapilabilir.

d) Miitevelli heyeti toplantilari, toplantida secilecek baskan, baskan yardimcisi ve sekreterden
olusan meclis divaninca yonetilir.

e) Miitevelli heyeti toplant1 yeter sayis1 iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter
sayis1 ise toplantiya katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Toplantida yeter sayir saglanamazsa
bir hafta sonra ikinci toplant1 yapilir ve katilan miitevellilerle ¢caligmalara baglanir.

Miitevelli heyetinde temsilci araciligr ile oy kullanilamaz.



Miitevelli Heyetinin Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Miitevelli Heyetinin gorev ve yetkileri asagida gdsterilmistir.

a) Yasalarin ongordiigii hiikiimler ile vakfin amag¢ ve hizmet konular1 yoniinden gereken
kararlan almak,

b) Subat ay1 toplantisinda gecen calisma donemi Yonetim Kurulu ve Hizmet Birimlerinin
calisma raporlar1 ile Denet¢ilerin denetim raporunu goriismek, bildngo ve gelir gider
cizelgelerini inceleyip onaylamak,

-Vakfin ¢aligma donemi 1 yildir.

c) Ekim ay1 toplantisinda gelecek ¢alisma donemi Yonetim Kurulu c¢aligma programini,
biit¢esini ve plasman planini goriisiip onaylamak; dort yilda bir, Yonetim Kurulu'nun (6) asil
ve (6) yedek bireyi ile Denetgilerin (3) asil ve (3) yedek bireyini se¢mek,

d) Vakif Resmi Senedinin degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu 6nerisi ve tasarisini gériismek
ve onaylamak,

e) Dilek ve oneriler ile diger konularda karar almak.

Vakif Baskani

Madde 10- Vakif Baskani, vakfin temsilcisi ve yetkili yoneticisidir. Vakif Bagkani, Sakarya
Universitesi Rektoriidiir. Rektorliik gorevi bitince Vakif Bagkanligi sona erer.

Vakaf Baskaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Vakif Bagkaninin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
a) Vakfi, Miitevelli Heyetini, Yonetim Kurulu'nu temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu giindemini hazirlayip toplantiya ¢agirmak, caligsmalarini yonetmek ve
kararlarini uygulamak,

¢) Vakif yonetim ve hizmet birimlerinin baskanlar1 icin Vakif Yonetim Kuruluna
oneride bulunmak,

d) Vakfin yonetim ve hizmet c¢alismalarin1 yOnlendirmek, uygulamalarina etkinlik
kazandirmak,

e) Vakfin mal varligini, ama¢ ve hizmet konularinin saygimhigini gézetmek; harcama ve
Odeneklerin yasalar ile vakif resmi senedi hiikiimlerine uygunlugunu denetlemek.



Yonetim Kurulu

Madde 12- Yonetim Kurulu vakfin yetkili yonetim organi olup olusumu ve ¢aligmalarina
iligkin hiikiimler asagida gosterilmistir;

a) Yonetim Kurulu; Vakif Baskani, Miitevelli Heyetinde gizli oyla (4) yillik siire igin segilen
(6) as1l ve (6) yedek birey ile Vakif Yonetim ve Hizmet Birimleri Bagkanlarindan olusur.

b) Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda, Miitevelli Heyetince se¢ilmis bireyler arasindan bir Vakif
Baskan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman secer. Secilenlerin herhangi bir nedenle
ayrilmalar1 halinde yedek bireyler goreve getirilirler.

¢) Yonetim Kurulu iki ayda bir kez olagan olarak toplanir ve gerektiginde olaganiistii toplant:
yapabilir. Toplant1 yeter sayis1 Yonetim Kurulu birey tam sayisinin yaridan bir fazlasi, karar

yeter sayisti ise katilanlarin yarisindan bir fazlasidir.

d) Cesitli sebeplerle Yonetim Kurulu bireyliginin bosalmasi halinde ilk olagan toplantida
yerine yenisi segilir. Bu birey se¢im donemine kadar gorev yapar.

Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 13- Yonetim Kurulu'nun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
a) Vakf biitcesi, plasman plani ve calisma donemi hizmet programi ile bilango gelir gider
cizelgeleri ve calisma donemi c¢alisma raporunu hazirlamak ve Miitevelli Heyetinin

onayina sunmak,

b) Vakif Resmi Senedi degisiklik Onerisi ve tasarisint hazirlamak, Miitevelli Heyeti
tarafindan kabul edilen Resmi senet degisiklikleri ile ilgili tiim islemleri yapmak,

¢) Vakif Yonetim ve Hizmet Birimlerinin calisma programlarini goriisiip onaylamak ve
uygulanmalarini izlemek,

d) iktisadi isletmeler, ortakliklar ve sirketler kurulmasina karar vermek,

e) Vakif Bagkani, Hizmet birimleri ve tiyelerin oneri ve dilekleri hakkinda karar vermek,
f) Vakif personelini atamak ve gereginde gérevden almak,

g) Vakif caligmalarina iligkin diger islemleri yapmak,

h) Vakfi temsil ve ilzam etmek, resmi ve 6zel mercilerde temsile ve ilzama yetkili olacaklar
ve yetki derecelerini tespit etmek,

i) Miitevelli Heyeti giindemini hazirlayip toplantiya ¢agirmak,



Vakif Yonetim ve Hizmet Birimleri

Madde 14- Vakif Yonetim ve Hizmet Birimleri planlama ve uygulama organlart olup
bilimsel ve teknolojik hizmet birimlerinden olusur. Vakif Hizmet Birimlerinin olusum ve
caligsmalarina iligkin hiikkiimler asagida gdsterilmistir.

a) Birimler, Vakif Yonetim Kurulunun Miitevelli Heyetince, Miitevelli Heyeti arasindan
segilen (5) kisiden olusur.

b) Birimler ilk toplantilarinda bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter ve bir sdzcii
secerek gorev boliimii yaparlar.

¢) Birimler her ay olagan olarak toplanirlar ve gereginde olaganiistii toplanti yapabilirler.
Toplant1 karar ve yeter sayisi (3) tiir.

d) Birim bireyleri bir ¢alisma donemi siiresince gorevli olup her hangi bir sebeple ayrilan
bireylerin yerine ayn1 usullerle yenisi segilir.

e) Birimler hazirladiklar1 ¢alisma programlarini Yonetim Kurulu'nun onaylamasindan sonra
calisma donemi basindan baslamak tizere uygulamaya koyar.

Denetgiler

Madde 15- Vakif, mali konularda gérevli ve yetkili olmak tizere Miitevelli Heyetinde (4) y1llik
siire i¢in secilen (3) asil ve (3) yedek denet¢i tarafindan denetlenir. Aralarindan birisini
baskan secip onun bagkanliginda toplanarak ii¢ ayda bir vakif defter ve belgeleri iizerinde
inceleme yaparlar. Inceleme sonuglarmi Yonetim Kurulu'na ve Subat ay1 Miitevelli Heyeti
toplantisina ise yillik biitge, bilanco ve gelir gider ¢izelgesine iliskin raporlarini sunarlar. Vakif
Genel Midiirliiglince yapilacak denetim hiikiimleri saklidir.

Vakif Yiiriitme Birimi

Madde 16- Vakif Yiiriitme Birimi, Vakif Baskaninin gozetim ve denetiminde Vakif
Organlarinin kararlarini uygulamak, iktisadi isletmeler, tesisler ve diger birimlerin vakfa iliskin
islev ve islemlerini yerine getirmek, amaca ve hizmet konularinin gergeklesmesini gerektiren
isleri yapmakla gorevlidir.

Vakif Yiiriitme Birimi Yetkili Yoneticiler ( Genel Midiir, Genel Miidiir Yardimcisi ),
Danigmanlar ve yeterli personelden olusur.

I1I. BOLUM-Mali Hiikiimler

Calisma Donemi ve Biitce

Madde 17- Vakfin ¢alisma donemi | Ocak' da baslar ve 31 Aralik' da sona erer. Vakfin yillik
biitgesi, biitce yoOnetmeligi ile gelir-gider ve kadro c¢izelgelerinden olusur. Yillik biitge
yonetmeliginde, 6ngoriilen gelirler ile ayrilan gider 6denekleri, harcama yetkileri ve yetkilileri,



gelirlerin alinma ve tahsil bigimleri, gider ve harcamaya iliskin belgeler, kasada kalacak para
tutan, boliim ve maddelerde yapilacak aktarma yetkileri gibi konular yer alir.

Vakfin Gelirleri

Madde 18- Vakfin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Amag ve hizmet konularina uygun en az %80'i 903 sayili kanunun 4. maddesi geregince
genel, 0zel ve katma biitceli daireler biitgeleri icinde yer alan hizmetleri dngdren bagislar,

b) Vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak sunulacak hizmetlerden yasalar
cergevesince alinacak iicretler ile yararlanma paylari,

¢) Vakfin tasinir ve taginmaz mallart ile menkul degerlerinden elde edilecek kira, prim,
temettii, komisyon gelir pay1 ve diger gelirler ile bunlarin satislarindan saglanacak deger
artiglari,

d) Vakfin sahibi bulundugu ya da ortak oldugu iktisadi isletme, sirket ve diger ortakliklardan
elde edilecek gelirler,

e) Vakfin ama¢ ve hizmet konularina uygun olarak yapilacak sartli ya da sartsiz bagislar
ile 6liime bagl ya da bagli olmayan bagislar,

f) Geziler, gosteriler, senlikler, festivaller, fuarlar, kermesler ve her tiirlii toplantilardan elde
edilecek gelirler,

g) Diger gelirler.

Mali Uygulamalar

Madde 19- Vakfin mali uygulamalar ile ilgili ilkeler asagida gosterilmistir.

a) Vakif Yonetimi, ¢alisma donemi i¢inde elde ettigi briit gelirlerin %20' sini Yonetim ve
Yonetimi stirdiirme giderleri ile yedek ak¢e aymrmmi ve vakif mal varhigini arttiracak
yatirimlara harcamaya yetkili olup kalan %80' ini ise vakif amag¢ ve hizmet konularina sarf
ve tahsise zorunludur.

b) Yonetim ve YoOnetimi siirdiirme giderleri ile yedek akge ve vakif mal varligim arttiracak
yatirimlar i¢in ayrilmis 6deneklerin tiimii ya da bir boliimii vakfin amag ve hizmet konularina
yonelik hizmetlere sarf ve tahsis edilebilir.

¢) Vakfin amag ve hizmet konularina sarf ve tahsis edilen 6deneklerin ¢alisma dénemi i¢inde
harcanmas1 zorunludur. Ancak bu odeneklerin tiimii ya da bir bolimii belli projelerin
gerceklestirilmesi i¢in belirli bir siire ile fonda tutulabilir.



d) Vakfin ama¢ ve hizmet konularina tahsis edilen odenekler, higbir bicimde bagka bir
ama¢ ve hizmet konusu i¢in kullanilamaz. Yonetim ve Yonetimi siirdiirme giderlerine
ayrilan ddenekler, yedek akce ya da mal varligini artiracak yatirimlar i¢in kullanilabilir.

e) Vakfin ama¢ ve hizmet konularina yonelik hizmet ve tesislerinden en az %10 kapasite
yoksul ve yetenekli kimselere ayrilir.

f) Vakif bilanco esasina gore gerekli defterleri tutar ve vergi muafiyeti taninmasi halinde
yillik biitgeleri ile degisiklikleri Maliye ve Glimriik Bakanliginin onayma sunar. Onaylanan
biitce aynen uygulanir.

g) Vakfin gelir kaynaklarimin elverisliligi oraninda amag¢ ve hizmet konulan siraya
konularak uygulama yapilir.

Yedek Akcge

Madde 20- Vakfin bir ¢alisma donemi biit¢esi sonunda elde edilen gelirlerin Yo6netimi
stirdiirme giderleri diisiildiikten sonra kalan tutarin %5'i oraninda yedek akge ayrilir.

Vakfin yillik gelirleri, yonetim giderleri ile vakfa bagh iktisadi isletmelerin
zararlarin1 karsilamayacak durumda olursa Yonetim Kurulu Karar1 ile gerekli harcama
yedek akge hesabindan karsilanir.

Yedek akge karsiliklar1 hesaben degil aktifte en iyi bicimde nemalanacak menkul
degerlerle tutulur.

Vakfin kurulusundan baglamak {izere 5.yilda Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
olusan yedek akgenin yeterli olup olmadig: goriisiiliir. Yedek akge yeterli goriiliirse yedek
akce ayrilmasi durdurulur. Yeterli olmadigi kanaatine varilirsa ayni bicimde yedek akce
ayrilmasina devam edilir ve izleyen her iki yilda bu konu Yonetim Kurulu Toplantisinda
goriistiliir.

Gorev Odenegi

Madde 21- Vakif Miitevelli Heyeti, Vakif Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeligi fahri
olup bu hizmetlerden dolayr iicret 6denmez. Ancak belgelenmek sartiyla gorev geregi
yapilacak masraflar vakifca karsilanir. Bunlar disinda vakif ¢alisanlarina iicret 6denir.

Iv. BOLUM-Genel Hiikiimler
Vakif iktisadi Isletmeleri

Madde 22- Vakfin amag¢ ve hizmet konularini gerceklestirmek, uygulama, egitim ve gelire
yonelik olmak tizere vakif iktisadi isletmeleri kurulabilir.

Yonetim Kurulunca onaylanacak iktisadi isletmeler sdzlesmesinde vakfin tesciline
iligkin bilgiler, vakfin amag¢ ve hizmet konulan, isletmenin ¢alisma konulari, yonetim bi¢imi
ve temsili, yoneticilerin sorumlulugu ve ilkeleri ile denetimi gibi hiikiimler yer alir.

Vakif iktisadi isletmeleri ticaret sicili nizamnamesi hiikiimleri uyarinca tescil edilir.

Resmi Senet Degisikligi

Madde 23- Vakif Resmi Senedinde belirtilen ama¢ ve hizmet konularmin nitelik ve
kapsamlarinin, vakfedenin iradesine aciktan agiga uymayacak derecede degismesi



durumunda ya da vakif malvarliinin korunmasi ya da ama¢ ve hizmet konularinin
stirdiiriilmesi i¢in vakif yoOnetim bi¢iminin degistirilmesine kesin ihtiya¢ duyuldugunda
Miitevelli Heyeti karari, Vakiflar Genel Miidiirliigliniin goriisii ve yetkili Asliye Hukuk
Mahkemesinin karan ile Vakif Resmi Senedinde degisiklik yapilabilir.

Vakfin Dagitilmasi

Madde 24- Vakfin devaminda yarar olmayacagi anlasilir ya da vakfin amag¢ ve hizmet
konularinin gergeklesmesinin imkansiz duruma geldigi kanisina varilirsa Miitevelli Heyeti
toplantisinda vakfin dagitilmasina karar verebilir.

Yonetim Kurulu yetkili Asliye Hukuk Mahkemesine bagvurarak dagilmanin
tescilini ister ve Vakiflar Genel Midirligli'niin goriisii de alinmak suretiyle dagilma
islemleri baglar.

Vakfin dagilip tiizel kisiliginin sona ermesinden sonra hazirlanan dagilma bilangosu
geregince ¢ikacak mal varligi, kurulmus tesislerin konulmus ad ve konumlarinin aynen
korunmasi ve devam ettirilmesi sartlan ile Yonetim Kurulu'nun uygun gordiigii benzer amagl
bir kurulusa devredilir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 25- Vakif Resmi Senedinde hiikiim bulunmayan durumlarda Tiirk Medeni Kanunu ile
Vakiflar Hakkinda Tiiziik Hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelikler

Madde 26- Vakif Resmi Senedinin uygulanmasi, asagida gosterilen ve ayrica gerek goriilecek
yonetmelik hiikiimleri ile yapilir:

a) Yonetim ve Hizmet Birimleri Y 6netmeligi,
b) Genel Muhasebe ve Biit¢e Y 6netmeligi,

¢) Personel Ozliik Haklan Y énetmeligi,

d) Amag ve Hizmetleri Uygulama Y 6netmeligi.

Yirirlik

Madde 27- Vakif Resmi Senedi, yetkili Asliye Hukuk Mahkemesinin tescile iliskin karar1
ile birlikte Noterlik¢ce onaylandigi tarihten baslamak {izere yliriirliige girer.

KURUCULAR ve VAKIF MUTEVELLI HEYETI

Madde 28- Vakfa tahsis ettikleri degerler ile vakfi olusturan Kurucularin soyad: ve adlari
asagida gosterilmistir.



1- Agacan Mehmet

2- Asoglu Recep

3- Basoglu Emin Ali
4- Biiyiikakten Yiiksel
5- Celebi Metin

6- Ekici Sedat

7- Erdem Omer Faruk
8- Evren Ramazan

9- Giliven A.Cevat

10- Kogak Yalgin

11- Mahmutoglu Yusuf
12- Maragoglu Kenan
13- Nurdogan Mustafa
14- Orgiit Melih

15- Ozdemir Adnan
16- Pehlivan Sinan
17- Pir Mustafa

18- Sakallioglu Y. Kenan
19- Serbes Mahmut
20- Seving Vahdettin
21- Tepe Tuncer

22- Topgu Ismail

23- Ustiiner Yavuz
24- Vurdum Mustafa
25- Yilmaz Fevzi

26- Zengin Aydin

100.000.000 TL
30 000 000 TL
50.000.000 TL
50.000.000 TL
50.000.000 TL
25.000.000 TL
50.000.000 TL

5.000.000 TL
10.000.000 TL

150.000.000 TL
10.000.000 TL
25.000.000 TL
20.000.000 TL
50.000.000 TL
50.000.000 TL
10.000.000 TL
25.000.000 TL

100.000.000 TL
50.000.000 TL

5.000.000 TL

250.000.000 TL
50.000.000 TL
50.000.000 TL
50.000.000 TL

5.000.000 TL
25.000.000 TL

8. Maddenin (a) sikki geregi secilenler

1- Ismail CALLI

2- Ismail Hakki DEMIREL

3- Cevat BEZEK
4- Sedat ACILDI
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8. Maddenin (b) sikki geregi tabi iiyeler

SAU Rektorii, onceki SAU Rektérleri, Rektor Yardimeilar, Sakarya Universitesine
bagli Fakiilte Dekanlar1 ve yine Sakarya Universitesine bagli Enstitii ve Yiiksek Okullarin
Miidiirleri miitevelli heyetinin tabii tiyeleridir.
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